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REGIMENTO INTERNO DA PÓS-GRADUAÇÃO Stricto sensu 

MESTRADO PROFISSIONAL EM PRODUÇÃO E SANIDADE ANIMAL (PPGPSA) 

 

CAPÍTULO I 

DA FINALIDADE 

 

Artigo 1º O Curso de Pós-Graduação Stricto sensu Mestrado Profissional em Produção e 

Sanidade Animal (PPGPSA) do Instituto Federal Catarinense (IFC), está vinculado a Pró-reitora 

de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação (PROPI), destina-se a conferir o título de Mestre em 

Ciências, rege-se pelas normas de funcionamento de cursos de pós-graduação Stricto sensu da 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), do IFC e por este 

Regimento Interno tendo como objetivos fundamentais: 

I. Gerais 

Qualificar profissionais, atuantes em produção e sanidade animal, a fim de desenvolverem 

novas tecnologias e processos aplicados para incorporarem na rotina da sua atividade 

profissional, com vistas à aplicação prática na gestão e solução de problemas específicos. 

II. Específicos 

a) Capacitar profissionais para o exercício da prática profissional avançada e transformadora de 

procedimentos; 

b) Transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas específicas e de arranjos 

produtivos locais e regionais; 

c) Promover articulação integrada da formação profissional com entidades demandantes de 

natureza diversa; 

d) Contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em empresas, 

organizações públicas e privadas. 

 

 



 

 

DO PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO 

 

Artigo 2º O pós-graduando egresso do PPGPSA deve ter habilidades e competências para 

desenvolver atividades relacionadas a C,T&I, no segmento da produção sustentável e sanidade 

animal, através da capacidade em planejar, conduzir e avaliar pesquisa original e inovadora seja 

em organizações públicas ou privadas, com atuação nas linhas de pesquisa do programa. 

I. Habilidades e competências principais: 

a) Interagir com produtores, empresas e indústrias na solução de problemas enfrentados, bem 

como fomentar o desenvolvimento tecnológico e a inovação; 

b) Propiciar meios para conhecer, identificar, diagnosticar e controlar agentes causadores de 

enfermidades dos sistemas de produção; 

c) Estimular a inovação e o empreendedorismo, de forma a gerar processos, produtos e 

patentes e com isso o empreendedorismo com geração de valor; 

d) Promover intercâmbio com instituições nacionais e internacionais de pesquisa, tecnologia, 

desenvolvimento e inovação, para ampliar a base de conhecimento e a experiência profissional;  

e) Contribuir no desenvolvimento regional e nacional, visando aumento de produtividade das 

cadeias produtivas e melhorias na saúde animal; 

f) Proporcionar a aplicabilidade técnica, flexibilidade operacional e organicidade do 

conhecimento técnico-científico, permitindo a utilização aplicada dos seus conhecimentos e a 

valorização da sua experiência profissional; 

g) Produzir trabalhos técnico-científicos, sobre temas ligados à produção e sanidade animal, 

agregando competitividade e aumentando a produtividade nos sistemas de produção animal; 

h) Desenvolver e conduzir estudos e técnicas, estreitando as relações entre as instituições 

públicas de ensino e o desenvolvimento de C,T&I com os setores produtivos, entidades de 

classe e órgãos de defesa sanitária animal. 

 



 

 

CAPÍTULO II 

DA ADMINISTRAÇÃO ACADÊMICA 

 

Artigo 3º O PPGPSA está vinculado à PROPI do IFC e será constituído, administrativamente: 

I. Pelo Coordenador do Curso e Coordenador Adjunto; 

II. Pelo Colegiado de Curso; 

 

DO COLEGIADO DE CURSO 

 

Artigo 4º O Colegiado de Curso do PPGPSA será constituído por portaria emitida pelo Reitor do 

IFC e será presidido pelo coordenador do curso, sendo órgão de caráter deliberativo e técnico-

consultivo em matérias técnico-científicas, sendo composto: 

I. Por 5 (cinco) docentes do PPGPSA, incluindo o coordenador e o coordenador adjunto do 

programa; 

II. Pela representação de 2 (dois) técnicos administrativos do IFC eleitos por seus pares, 

sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente; 

III. Pela representação de 2 (dois) discentes do programa eleitos por seus pares, sendo 1 

(um) titular e 1 (um) suplente. 

 

§ 1º As reuniões ordinárias do Colegiado de Curso serão a cada três meses e a convocação de 

reuniões extraordinárias sempre que se fizer necessário. 

 

§ 2º O mandato dos docentes, incluindo o coordenador e coordenador adjunto, e dos técnicos 

administrativos do Colegiado de Curso será de dois anos, sendo permitida uma recondução. 

 

§ 3º O mandato dos discentes será de um ano, sendo permitida uma recondução. 

 



 

 

DAS ATRIBUIÇÕES DO COLEGIADO DE CURSO 

 

Artigo 5º São atribuições do Colegiado de Curso: 

I. Definir políticas e mecanismos de ação que favoreçam o desenvolvimento do curso e 

suas linhas de pesquisa, zelando pela qualidade com eficiência e eficácia; 

II. Analisar processos e resultados de ações no âmbito do curso de mestrado e suas linhas 

e projetos de pesquisa, adotando medidas que visem a sua consolidação, através da 

integral utilização dos meios disponíveis; 

III. Analisar situações relacionadas com a prática pedagógica e definir os encaminhamentos 

que assegurem seu aperfeiçoamento; 

IV. Aprovar comissão de seleção e/ou bancas examinadoras dos candidatos ao mestrado e 

aprovar a sua sistemática de trabalho, seja para aluno regular, seja para aluno especial; 

V. Analisar e aprovar os resultados do processo de seleção dos candidatos; 

VI. Analisar e aprovar os projetos de conclusão do curso, respectivos orientadores e comitê 

orientador; 

VII. Aprovar a composição das bancas examinadoras dos trabalhos de conclusão do 

mestrado; 

VIII. Deferir os exames de proficiência em uma das seguintes línguas estrangeiras: francês, 

inglês ou espanhol; 

IX. Homologar a escolha de orientadores bem como a mudança de orientador quando 

solicitado pelo aluno ou pelo próprio orientador; 

X. Homologar o comitê de orientação dos alunos regulares do curso, bem como as 

alterações na composição; 

XI. Decidir sobre os recursos impetrados pelos alunos referentes a assuntos acadêmicos do 

curso, inclusive, suspensão e reabertura de matrícula, no curso ou em disciplinas, 

ouvido o orientador; 

XII. Avaliar relatórios de avaliação do mestrado com estabelecimento de estratégias de 

superação de limitações indicadas nos mesmos; 



 

 

XIII. Aprovar alterações na composição do corpo docente do curso, obedecendo às 

normatizações vigentes; 

XIV. Aprovar alterações no regimento, projeto de curso, matriz curricular e regime de oferta 

das disciplinas; 

XV. Definir, a cada ano, o número de vagas a serem oferecidas no curso, de acordo com as 

linhas de pesquisa e disponibilidade de orientadores; 

XVI. Definir a cada oferta os orientadores e respectivas vagas; 

XVII. Avaliar e aprovar créditos cursados em outros programas. 

 

Artigo 6º O Colegiado de Curso poderá designar um docente ou instituir comissão especial, de 

caráter permanente ou transitório, para emitir parecer sobre matérias relacionadas às suas 

atribuições, exceto alterações regimentais. 

 

DO COORDENADOR E COORDENADOR ADJUNTO 

 

Artigo 7º O coordenador e coordenador adjunto do PPGPSA serão eleitos pelo Colegiado de 

Curso e nomeados pelo Reitor do IFC. 

 

§ 1º O coordenador será substituído, em suas faltas, impedimentos temporários da função, 

pelo coordenador adjunto. 

. 

§ 2º No caso de vacância da função de coordenador e do coordenador adjunto antes do 

término de seus mandatos, a nova indicação far-se-á no prazo de 15 (quinze) dias. 

 

 

 

 

 



 

 

Artigo 8º Ao coordenador compete: 

I. Exercer a direção administrativa, supervisionando-o como um todo;  

II. Administrar as finanças do programa e fazer as respectivas prestações de contas ao 

colegiado;  

III. Coordenar a execução das atividades do curso, adotando as medidas necessárias ao seu 

pleno desenvolvimento; 

IV. Definir e implementar sistemáticas de trabalho do Colegiado de Curso; 

V. Coordenar as reuniões do Colegiado de Curso; 

VI. Implementar encaminhamentos gerais definidos pelo Colegiado de Curso; 

VII. Analisar situações emergenciais adotando as necessárias providências; 

VIII. Desenvolver articulações políticos-institucionais em consonância com o Colegiado de 

Curso, visando o aperfeiçoamento permanente do PPGPSA; 

IX. Propor para aprovação do Colegiado de Curso a composição da comissão e/ou bancas 

de seleção dos candidatos ao mestrado assim como os critérios; 

X. Estabelecer a lista de disciplinas a serem oferecidas em cada semestre, bem como o 

respectivo horário, ouvidos o Colegiado de Curso e os respectivos docentes 

ministrantes; 

XI. Propor a composição de uma comissão para elaboração de relatórios anuais; 

XII. Coordenar os processos de seleção de candidatos ao mestrado, efetuando sua 

divulgação; 

XIII. Coordenar o processo de concessão de bolsas junto aos órgãos de fomento à pesquisa, 

mantendo a CAPES, PROPI e o Colegiado de Curso permanentemente informados sobre 

o gerenciamento das bolsas destinadas ao curso; 

XIV. Voto de qualidade em caso de empate nas votações do Colegiado de Curso; 

XV. Adotar providências visando implementar medidas que assegurem a qualidade dos 

serviços de apoio ao mestrado e suas linhas de pesquisa; 

XVI. Preparar e apresentar relatórios periódicos, seguindo as exigências das instâncias 

superiores, sobretudo daquelas relacionadas à CAPES;  


